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REGULAMIN PROJEKTU
,Ergonomia na zdrowie w Gminie Miedziana Géra”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet FESW.07 Zdrowi
i aktywni zawodowo. Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne sSwietokrzyskich pracownikdw,
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Postanowienia ogdlne
§1.

1. llekro¢ mowa w Regulaminie o:

a. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec siedzibe Fundacji Centrum Europy Lokalnej, ul.
S. Okrzei 41B/40, 25-526 Kielce;

b. Formularzu Zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydata/tki,
w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatéw/tek do Projektu;

c. Grupie docelowej — nalezy przez to rozumieé osoby, do ktérych skierowany jest Projekt;

d. Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumiec osobe zgtoszong do udziatu w Projekcie,
ktéra zadeklarowata che¢ udzialu w Projekcie i przedstawita dokumenty zgtoszeniowe
potwierdzajgce spetnienie wymogdw uczestnictwa w Projekcie;

e. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,Ergonomia na zdrowie w Gminie
Miedziana Géra” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni
zawodowo. Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw;

f. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Centrum Europy Lokalnej, ul. S.
Okrzei 41B/40, 25-526 Kielce;

g. Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumiec Business Horizon sp. z 0.0., ul. 1 Maja 191,
25-646 Kielce

h. Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do
udziatu w Projekcie, spetniajgcg kryteria wskazane w § 4., ust. 2.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, realizowanym na
terenie Gminy Miedziana Géra w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo. Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie
zdrowotne $wietokrzyskich pracownikéw;

3. Projekt realizowany jest przez Fundacje Centrum Europy Lokalnej oraz Business Horizon sp. z
0.0.;

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2024 r. do 30.06.2026 .

§2.

1. Regulamin Projektu, zwany dalej: Regulaminem, okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria
uczestnictwa w Projekcie oraz zasady organizacji dziatan objetych wsparciem w ramach
Projektu.

2. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 72 pracownikéw Urzedu Gminy Miedziana
Goéra oraz jednostek podlegtych (Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i
Zaktadu Gospodarki Komunalnej).
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3. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny. Realizator projektu pokrywa koszty nastepujgcych
dziatan:

a. Poszerzona diagnostyka wykraczajgca poza zakres podstawowych badan profilaktycznych
e Kompleksowe badania krwi dla 72 oséb
e Konsultacja wynikow badan krwi z lekarzem dla 72 oséb
o Wizyta u lekarza specjalisty dla 63 oséb

b. Dziatania na rzecz ochrony narzgddéw ruchu
e Konsultacje z fizjoterapeutg dla 72 oséb
e Pakiety rehabilitacyjne dla 72 osob

c. Profilaktyka zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej
e Warsztaty zdrowego stylu zycia i wtasciwego odzywiania dla 72 oséb
e Karnety na basen dla 54 oséb
e Karnety na sitownie dla 26 oséb
e Wizyty w grocie solnej dla 26 oséb
e Wyjazd leczniczy na zewnetrzng teznie solankowg do Buska-Zdroju dla 29 oséb

d. Edukacja zbiorowa na terenie zaktadu pracy
e Warsztaty wspierajgce réwne traktowanie i niedyskryminacje dla 72 oséb
e Warsztaty radzenia sobie ze stresem dla 72 os6b
e Warsztaty z zakresu ergonomii i higieny pracy dla 72 osob

4. Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Realizatora projektu.

Informacja o Projekcie, zasady organizacji poszczegélnych form wsparcia

§3.
Gtéwnym celem Projektu jest wsparcie swietokrzyskich pracownikdw jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dostosowanego
srodowiska pracy. Wsparciem zostanie objetych 72 pracownikéw (51K i 21M) JST z terenu gminy
Miedziana Géra (w tym 2M to osoby z niepetnosprawnoscig (OzN) oraz w tym 15 os. (8K i 7M) to osoby
w wieku 50+.
1. Projekt realizowany jest od dnia 01 pazdziernika 2024 r. do dnia 30 czerwca 2026 r.
2. Dla grupy odbiorcéw Projektu, o ktérej mowa w § 2., ust. 2, zaplanowano nastepujace wsparcie:

a. Kompleksowe badania krwi dla 72 oséb (51K i 21M)

b. Indywidualna konsultacja wynikéw badan krwi z lekarzem dla 72 oséb (51K i 21M)

c. Wizyta u lekarza specjalisty zgodnie ze skierowaniem przez lekarza po konsultacji dla 63

0s6b (45K i 18M)

d. Indywidualne konsultacje z fizjoterapeuta dla 72 oséb (51K i 21M)

e. Pakiety rehabilitacyjne dobrane przez fizjoterapeute (10 zabiegéw) dla 72 oséb (51K i
21M)
Warsztaty zdrowego stylu zycia i wiasciwego odzywiania — 6 h. dla 72 oséb (51K i 21M)
Karnety na basen zgodnie z zaleceniami fizjoterapeuty dla 54 oséb (38K i 16M)
Karnety na sitownie zgodnie z zaleceniami fizjoterapeuty dla 26 oséb (18K i 26M)
Wizyty w grocie solnej zgodnie z zaleceniami lekarza dla 26 osdb (18K i 8M)
Wyjazd leczniczy na zewnetrzng teznie solankowg do Buska-Zdroju zgodnie z zaleceniami
lekarza dla 29 osdéb

e
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k. Warsztaty wspierajgce rowne traktowanie i niedyskryminacje — 6 h. dla 72 oséb (51K i
21M)

|.  Warsztaty radzenia sobie ze stresem —6 h. dla 72 oséb (51K i 21M)

m. Warsztaty z zakresu ergonomii i higieny pracy — 6 h. dla 72 oséb (51K i 21M)
Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym przez
Realizatora Projektu.
Warsztaty w ramach Projektu beda odbywaé sie stacjonarnie. W przypadku wystgpienia
jakichkolwiek obostrzen, np. typu pandemia COVID-19, zajecia mogg sie odbywac¢ w formie
zdalnej.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu dziatan. W przypadku
zaistnienia takiej zmiany, Uczestnicy/-czki zostang o niej powiadomieni drogg elektroniczng,
osobiscie lub telefonicznie.

Sposob i zasady rekrutacji Uczestnikow/-czek Projektu

§4.
Projekt skierowany jest do pracownikéw Urzedu Gminy Miedziana Goéra i jednostek podlegtych
(Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Zaktadu Gospodarki Komunalnej)
Uczestnikiem/-czkg Projektu moze zostac osoba spetniajgca nastepujgce warunki dostepu:
a. Status pracownika Urzedu Gminy Miedziana Géra lub jednostek podlegtych (Biblioteki
Publicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Zaktadu Gospodarki Komunalnej)
b. Mieszkaniec wojewddztwa swietokrzyskiego
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:
a. formularza zgtoszeniowego do udziatu w Projekcie zawierajgcego dane osobowe (w okresie
prowadzenia rekrutacji do projektu)
b. oswiadczenia o przystgpieniu do projektu wraz z zatgcznikami (po zakwalifikowaniu sie do
projektu w momencie udzielenia pierwszej formy wsparcia).
Uczestnictwo w fakultatywnych formach wsparcia (wizyty u lekarza specjalisty, karnety na
basen, karnety na sitownie, wizyty w grocie solnej, wyjazd na zewnetrzng teznie solankowg)
bedzie zalezne od rekomendacji lekarza i/lub fizjoterapeuty po indywidualnej konsultaciji.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu u Partnera Projektu oraz na
stronie internetowej Fundacji Centrum Europy Lokalnej (www.fundacja-cel.pl) i stronie Partnera
(www.businesshorizon.eu)
Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw nalezy ztozy¢ osobiscie u w Biurze Projektu
(od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-14.00). Za date ztozenia dokumentéw
zgtoszeniowych uznaje sie date wptywu Formularza Zgtoszeniowego do Biura Projektu.
Przyjmowane bedg jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na wtasciwych drukach,
opatrzone datg i podpisem Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie.

§5.
Nabdr do Projektu ma charakter jawny i jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w dostepie do oferowanych form wsparcia.
Rekrutacja prowadzona jest w terminie od dnia 01 pazdziernika 2024 .
do 15 pazdziernika 2024 r.
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3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminu rekrutacji (przedtuzenia lub
zamkniecia naboru) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej lub
w przypadku wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji.

4. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest jedynie w przypadku niewystarczajacej liczby
Kandydatéw/Kandydatek na liscie rezerwowej, mogacych zajag¢ miejsca zwolnione przez
uprzednio zrekrutowane osoby.

5. W przypadku wiekszej liczby chetnych oséb do udziatu w Projekcie zastosowane zostang
dodatkowe, punktowane kryteria wyboru, ktére wynikajg z zatozen projektu:

a. osoba z niepetnosprawnoscia (weryfikowane na podstawie orzeczenia) - (+5pkt);
b. osoba w wieku 50+ (weryfikowane na podstawie daty urodzenia) - (+3pkt.);

6. W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w Projekcie, sporzadzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu Uczestnika/-
czki. Osoby zlisty rezerwowej majg pierwszenstwo udzialu w Projekcie w przypadku
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej.

Prawa i obowigzki Uczestnika/-czki Projektu

§6.

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do uczestniczenia w formach wsparcia zgodnie z zapisami
Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, pod warunkiem iz
wynika to z waznej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego
osSwiadczenia Uczestnika/-czki w terminie do 5 dni kalendarzowych u Realizatora Projektu.

3. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym
harmonogramem w sposob regularny, punktualny i aktywny;

c. dostosowania sie do zalecen lekarza i fizjoterapeuty;

d. udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu do prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie
tych danych;
ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

f. udziatu w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach oraz ich ewaluacji. Planowane
jest przeprowadzanie: ankiet oceniajgcych, bezposrednich wywiadéw z Uczestnikami/-
czkami Projektu;

g. wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora Projektu wtasnego
wizerunku do celéw zwigzanych z promocjg Projektu, monitoringiem, ewaluacjg i kontrolg,
w czasie trwania Projektu i po jego zakonczeniu.

4. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy jezeli:

a. frekwencja na warsztatach bedzie wynosié ponizej 70% ,

b. naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu lub zasady wspdtzycia spotecznego.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe jego wznowienie.
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Monitorowanie i ewaluacja Projektu

§7.
Wszyscy Uczestnicy/-czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentédw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu,
w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatéw.
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

Postanowienia koncowe

§8.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2024 r. i obowigzuje w okresie
realizacji Projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze projektu, na stronach internetowych Realizatora Projektu.
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